
COMUNE DI ARZACHENA (OT)

SETTORE: 1 AFFARI GENERALI E PERSONALE

DIRIGENTE: DOTT.SSA PIERA MUREDDU

ANNO: 2016

NUMERO OBIETTIVO: 1

TIPO OBIETTIVO (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento): SVILUPPO

PESO OBIETTIVO: 40%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

FINALITA' OBIETTIVO:

ATTIVITA'/FASI REALIZZATIVE:

Peso Grado %   Tempo programmato/Tempo effettivo

% di attuazione G F M A M G L A S O N D

Tp x

Te

Tp x x

Te

Tp x x x

Te

Tp x x

Te

100% 0%

RISORSE UMANE: %

IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE

Il Dirigente ed il Personale con 

Categoria  D

TOTALE 0 0

RISORSE STRUMENTALI: q. prevista q. effettiva %

IMPIEGATE DA CIASCUN SETTORE PC 3

stampanti 1

scanner 1

fax 1

fotocopiatrici 1

automezzi 1

RISORSE FINANZIARIE: Capitoli di spesa collegati Risorse previste Risorse impegnate %

INDICATORI DI RISULTATO: Valore atteso Valore conseguito %

Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato

25%

Rinnovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte normativa

Il contratto decentrato integrativo aziendale - parte giuridica del Comune di Arzachena, è scaduto nel 2012, pertanto si rende opportuno quanto

urgente, procedere al suo rinnovo. Anche l’Aran ha chiarito che “in attuazione dell’art. 65 del D.Lgs. n.150/2009, tutte le amministrazioni

avrebbero dovuto procedere all’adeguamento dei contenuti della contrattazione integrativa alla nuova individuazione delle materie negoziabili

operata dalla riforma, entro la data del 31/12/2012”. L'obiettivo si prefigge pertanto di dotare l'Ente di uno nuovo contratto integrativo decentrato,

relativo alla parte normativa della contrattazione, aggiornato alla normativa vigente.

Studio normativa e stesura bozza del CCDI parte normativa, secondo le direttive della 

Giunta comunale, da proporre alle parti Sindacali per la contrattazione.

Eventuali anomalie

Nr. Descrizione fasi realizzative

1
Formulazione delle direttive alla delegazione trattante da parte dell'Amministrazione, per 

definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziari. Proposta di Giunta 

comunale.

25%

2

3

Convocazione Delegazione Trattante e discussione della bozza del CCDI parte normativa e 

firma dell'ipotesi di Contratto
25%

4

Approvazione dell'ipotesi di contratto da parte dell'Amministrazione, convocazione della 

Delegazione trattante e sottoscrizione dell'accordo definitivo.
25%

Descrizione

Descrizione Eventuali anomalie

100%


